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Un dynamique de croissance durable

Le CHIREC poursuit une évolution particulierement posi-
tive, conjuguant croissance de |'activité, excellence des
soins et solidité financiere. Cette dynamique témoigne
de la capacité du groupe hospitalier a répondre aux
besoins croissants de la population tout en maintenant
un haut niveau de qualité et d'efficience.

L'Organe d’Administration tient a adresser ses plus sin-
céres félicitations et ses remerciements a I'ensemble
des équipes du CHIREC: le personnel, les médecins, les
directions, les conseils médicaux, les équipesinfirmiéres
ainsi que tous les collaborateurs qui contribuent, chaque
jour, a cette réussite collective.

Il salue également les efforts constants menés pour
renforcer la cohésion entre les sites et concrétiser des
projets communs au bénéfice des patients et des profes-
sionnels. Une reconnaissance particuliére est adressée
auxassociations partenaires notamment les Fondations
CHIRAN et CARE, ainsi que les associations Re-Source,
Etincelle et d’autres acteurs engagés pourleur contribu-
tion essentielle au bien-étre des patients et du personnel
du CHIREC.

Dr Nicolas DAOUD
Président de I'Organe d’Administration
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Bilan 2025

L'année 2025 a été une excellente année pour le
CHIREC, marquée par une progression significative
de 'activité sur 'ensemble des sites, tant en nombre
d'admissions que de consultations, et ce malgré un
cadre budgétaire maitrisé.

Le CHIREC confirme son attractivité, tant aupres des
patients que des jeunes médecins. Avec pres de 1.000
lits, le groupe prenden charge environ 2,8 % de la popu-
lation belge et représente 18,2 % de I'activité hospita-
liere a Bruxelles, soit pres d'un Bruxellois sur cing.

L'accueil de patients internationaux demeure également
un axe fort du développement du CHIREC, avec une
patientéle provenant de nombreuxpays, renforgantainsi
son rayonnement au-dela des frontieres belges.

Ces excellents résultats permettent au CHIREC de
conserver une situation financiere solide et de demeurer
parmi les hépitaux les plus efficients en Belgique.

Axes stratégiques pour 2026

Pour2026,le CHIREC poursuivra plusieurs priorités stra-

tégiques:

e Maintenirla croissance de |'activité sur|'ensemble
des sites hospitaliers et centres médicaux;;

* Mettre en place les outils du futur avec I'aide de
I'intelligence artificielle.

e Réaménager le laboratoire 4F vers Delta Ouest en
mars 2026, permettant de libérer 30 lits supplé-
mentaires sur le site Delta afin de répondre a une
demande croissante (mars 2026) ;

e Finaliserla conversion dusite de Cavellencentre de
jour, avec une mise en service prévue en septembre
2026 ;

* Accélérer la réalisation du projet du nouvel hépital
de Braine-I'Alleud dans les meilleurs délais ;

e Consolider les centres d'excellence et maintenir le
haut niveau de qualité des soins quifait la réputation
du CHIREC;

e Poursuivre une politique d'adaptation rapide aux
évolutions constantes de la législation en matiere
desanté;

* Renforcerlesactions enfaveurdubien-étre autravail
et lutter contre I'absentéisme ;

e Consoliderlescollaborations stratégiques avec|'en-
semble de nos partenaires universitaires.

L'année 2026 marquera également un tournant
institutionnel avec le renouvellement de I'Organe
d’Administration & partir de juillet. A cette occa-
sion, « je souhaite remercier chaleureusement les
administrateurs sortants pour leur engagement,
leur vision et la stratégie mise en ceuvre au cours
des quatre derniéres années, qui ont contribué au
développement du CHIREC. J'adresse également
mes meilleurs voeux de réussite a la future gouver-
nance dans la poursuite de cette dynamique. »
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